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ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від                   2016 р. №
ПОРЯДОК
проведення стажування у сфері земельних відносин 
1. Цей Порядок визначає механізм проведення стажування у сфері земельних відносин адміністраторів центрів надання адміністративних послуг та уповноважених посадових осіб виконавчих органів місцевого самоврядування (далі – особи), які мають право надавати відомості з Державного земельного кадастру відповідно до Закону України 
«Про Державний земельний кадастр».

2. Стажування проводиться з метою набуття професійних знань, умінь і навичок, необхідних особам для надання ними відомостей з Державного земельного кадастру. 

3. Стажування можуть проходити особи, які відповідають наступним кваліфікаційним вимогам: є громадянами України, мають вищу землевпорядну або юридичну освіту та стаж землевпорядної або юридичної роботи не менш як два роки. 

4. Стажування проводиться безоплатно з відривом від основної роботи протягом одного дня. За особами, направленими  на  стажування,  зберігається місце роботи (посада) та їм проводяться виплати, передбачені законодавством за основним місцем роботи.

5. Особам, направленим на стажування, за основним місцем роботи відшкодовуються також витрати на проїзд до місця стажування і назад, добові та найм житла.
6. Не потребує проходження стажування особа, яка перед призначенням на посаду адміністратора центру надання адміністративних послуг чи на посаду у виконавчий орган місцевого самоврядування працювала Державним кадастровим реєстратором протягом останніх двох років.
7. Стажування проводиться Державними кадастровими реєстраторами територіальних органів Держгеокадастру в Автономній Республіці Крим, областях, мм. Києві та Севастополі (далі – територіальні органи Держгеокадастру).
8. Територіальні органи Держгеокадастру:
організовують проведення стажування у відповідному територіальному органі; 
призначають Державних кадастрових реєстраторів керівниками стажування; 
перевіряють відповідність осіб кваліфікаційним вимогам, зазначеним у пункті 3 цього Порядку;
ведуть облік осіб, які проходять стажування;
забезпечують підвищення ефективності стажування, у тому числі шляхом проведення лекцій, тренінгів, інших навчальних заходів; 
розглядають скарги щодо проходження стажування;

вживають інші заходи з питань проведення стажування. 

9. Місцева державна адміністрація, виконавчий орган сільської, селищної, міської ради на підставі заяв осіб про направлення на стажування формує перелік претендентів на проходження стажування, який надсилає до відповідного територіального органу Держгеокадастру.
10. До переліку претендентів на проходження стажування додаються копії письмових заяв осіб та документів, які підтверджують відповідність осіб кваліфікаційним вимогам, зазначеним у пункті 3 цього Порядку, а саме: копії документу, що посвідчує особу, трудової книжки, документів про вищу землевпорядну або юридичну освіту.
Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

11. Територіальний орган Держгеокадастру протягом трьох робочих днів з дня отримання переліків претендентів на проходження стажування та доданих до них документів, перевіряє їх на відповідність встановленим у пункті 3 цього Порядку кваліфікаційним вимогам, призначає з числа Державних кадастрових реєстраторів керівників стажування та визначає дату проходження стажування, про що повідомляє відповідну місцеву державну адміністраціюї, виконавчий орган сільської, селищної, міської ради.  

12. Особи, документи яких не відповідають встановленим кваліфікаційним вимогам, до проходження стажування не допускаються, про що повідомляється відповідна місцева державна адміністрація, виконавчий орган сільської, селищної, міської ради.  
13. Зарахування на стажування, строки та зміни порядку його проходження оформлюються наказом керівника територіального органу Держгеокадастру, де проводиться стажування. 
Під час проходження стажування на особу поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку територіального органу Держгеокадастру, де вона проходить стажування.
14. Зміст стажування визначається типовим індивідуальним планом стажування у сфері земельних відносин (додаток 1), який підписується особою та керівником стажування.
15. Особа за час проходження стажування повинна:


у повному обсязі та своєчасно виконати завдання, передбачені типовим індивідуальним планом стажування у сфері земельних відносин;

удосконалити свої професійні знання, уміння та навички;


дотримуватись професійної етики та культури поведінки.

16. Державний кадастровий реєстратор може бути призначений керівником стажування одночасно не більше ніж п’яти осіб. 

17. Державний кадастровий реєстратор, який призначений керівником стажування: 
проводить навчання осіб відповідно до типового індивідуального плану стажування у сфері земельних відносин;

надає особам завдання відповідно до типового індивідуального плану стажування у сфері земельних відносин, забезпечує та контролює виконання цього плану особою;

сприяє удосконаленню професійних знань, умінь та навичок особи;

проводить залік та видає довідку про результати стажування 
(додаток 2).
18.
Після закінчення стажування особа складає залік, під час якого особи виконують тестові та практичне завдання, та їй видається довідка про результати стажування, що містить задовільну або незадовільну оцінку виконання нею завдань типового індивідуального плану стажування у сфері земельних відносин.

19.
Задовільна оцінка виконання особою типового індивідуального плану стажування у сфері земельних відносин є підставою вважати її такою, що успішно пройшла стажування.
20.
Довідка про результати стажування подається особою за основним місцем роботи та долучається до її особової справи.
_______________________
Додаток 1
до Порядку
	
	


ТИПОВИЙ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

стажування у сфері земельних відносин ____________________

(ініціали, прізвище)

з ________ по ________

	№ з/п
	Назва завдання
	Кількість годин
	Результати оцінювання 

	1
	Частина 1. Ознайомлення з нормативно-правовими актами у сферах земельних відносин та Державного земельного кадастру

	3
	

	2
	Частина 2. Практичні заняття з формування необхідних знань, умінь і навичок з користування програмним забезпеченням Державного земельного кадастру

	4
	

	3
	Залік 
	1
	


	Особа, яка проходить 

стажування
	
_________
(підпис)
	
___________________________
(ініціали, прізвище)




	Державний кадастровий реєстратор, який призначений керівником стажування


	_________
(підпис)
	___________________________
(ініціали, прізвище)


__________________ 20__ р.
Додаток 2
до Порядку
ДОВІДКА №___
про результати стажування

у _________________________________________________

(назва територіального органу Держгеокадастру)

	Видана _________________________ у тому, що він/вона дійсно пройшов/ла
                                      (П.І.Б. особи, яка проходила стажування)

стажування у сфері земельних відносин з ______ по ______. 

Висновок Державного кадастрового реєстратора, який призначений керівником стажування, (оцінка) _______________.



	


	Державний кадастровий реєстратор, який призначений керівником стажування


	

_________
(підпис)
	

_____________________
(ініціали, прізвище)


М.П.

______________ 20__ р.

