Додаток до

наказу Держгеокадастру

від 15.05.2017 № 43-ок.
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань європейської інтеграції 
та взаємодії з Верховною Радою України Юридичного департаменту
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення взаємодії Держгеокадастру із секретарітом комітетів Верховної Ради України щодо супроводу законопроектів з питань топографо-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відносин, Державного земельного кадастру при їх підготовці та під час розгляду на засіданнях комітетів.
2. Забезпечення підготовки матеріалів для участі керівництва Держгеокадастру на пленарних засіданнях, засіданнях комітетів ВРУ з метою супроводу законопроектів та інших питань щодо топографом-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відносин, Державного земельного кадастру.
3. Координувати взаємодію структурних підрозділів Держгеокадастру та його територіальних органів з комітетами, депутатськими фракціями, групами та народними депутатами України.
4. Формування щотижневого плану взаємодії Держгеокадастру з ВРУ.
5. Подавати пропозиції відповідному підрозділу Секретаріату Кабінету Міністрів, щодо участі керівництва Держгеокадастру у пленарних засіданнях ВРУ.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавку за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період перебування основного працівника в соціальній відпустці

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копії (копії) документів (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).
7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Термін прийняття документів з 16 травня по 14 червня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 червня 2017 року о 10 год 00 хв
м. Київ, вул. Народного ополчення, 3.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	,Кривда Ольга Вікторівна
244-82-63, kadry_personnel@land.gov.ua 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України, акти Президента України, постанови Верховної Ради України, акти Кабінету Міністрів України, міжнародні договори, Положення про Державну службу України з питань геодезії, картографії та кадастру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 04 лютого 2015 року № 15, Загальні положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040, нормативно-правові акти інших центральних органів виконавчої влади, накази Держгеокадастру, рішення колегії Держгеокадастру, положення про Юридичний департамент та іншими нормативно-правовими актами

	3
	Професійні чи технічні знання
	1. Професійні знання в сфері юриспруденції; 

2. Основи державного управління, менеджменту організацій;

3. Впровадження новітніх форм і методів діяльності юридичної служби.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Достатній рівень користування персональним комп’ютером, відповідне програмне забезпечення, необхідне для якісного виконання покладених завдань, вільне користування законодавчою базою Liga

	6
	Особистісні якості
	Відповідальність; системність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; ініціативність;   комунікабельність; вміння працювати в стресових ситуаціях.


