ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держгеокадастру

від 06 лютого 2018 року № 18-ок
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника Головного управління Держгеокадастру 
у Луганській області
	Загальні умови

	1
	Посадові обов’язки
	1. Організовує методичне забезпечення місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності;

2. Забезпечує здійснення у випадках, передбачених законодавством, державний геодезичний нагляд за топографо-геодезичною і картографічною діяльністю; забезпечує погодження виконання робіт в охоронних зонах геодезичних пунктів та знесення і перезакладення геодезичних пунктів; підготовку пропозицій до впровадження географічних інформаційних систем, здійснення топографо-геодезичної і картографічної діяльності;

3. Забезпечує підготовку пропозицій до галузевих, регіональних та місцевих програм з питань ведення Державного земельного кадастру і територіального планування;

4. Забезпечує виконання робіт, пов’язаних з проведенням земельної реформи;

5. Координує здійснення державної реєстрації земельних ділянок, обмежень у їх використанні, скасування такої реєстрації; ведення поземельних книг та видачу витягів із Державного земельного кадастру про земельні ділянки;

6. Забезпечує реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

7. Забезпечує виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави;

8. Забезпечує ведення діловодства, дотримання вимог з питань охорони конфіденційної інформації, що є власністю держави; організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
7. Виконує інші обов'язки, покладені на нього начальником Головного управління.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 9000 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК (nazk.gov.ua).

Строк прийняття документів до 16 год. 45 хв. 23 лютого 2018 року.

	5
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Народного ополчення, 3,

о 10 год 00 хв. 01 березня 2018 року.

	6
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Шандурська Олена Володимирівна

249-96-81, kadry_ter@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра за спеціальностями «Право», «Економіка», «Фінанси», «Менеджмент», «Маркетинг»,«Геодезія та землеустрій», «Екологія», «Публічне управління та адміністрування».

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	· 1) здатність приймати вчасні та виважені рішення;

· 2) визначення цілей та досягнення кінцевих результатів;

· 3) аналіз альтернативних рішень;

4) ініціативність щодо пропозицій.

	2
	Досягнення результатів
	· 1) чітке бачення результату;

· 2) сфокусовані зусилля для досягнення результату;

3) запобігання та ефективне подолання перешкод.

	3
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) вміння працювати при багатозадачності, з великими масивами інформації;

3) делегування та управління результатами;

4) здатність брати на себе відповідальність.

	4
	Стратегічне бачення
	· 1) бачення загальної картини;

· 2) концептуальне мислення;

· 3) здатність визначити напрям розвитку

	5
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії з центральними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в регіоні;

3) відкритість.

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) основи психології та сучасні методи управління персоналом;

2) організація і контроль роботи персоналу;

3) управління якісним наданням консультацій та адміністративних послуг населенню;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування до професійного розвитку та кар’єрного зростання працівників;

6) запобігання та розв'язання конфліктів.

	7
	Особистісні компетенції
	1) комунікабельність; 

2) стресостійкість;

3) аналітичне мислення;

4) інноваційність та креативність;

5) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції». 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України. закони України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про фермерське господарство», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності», «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність», Положення про Державний фонд документації із землеустрою, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2004 року № 1553, Положення про Державну службу України з питань геодезії, картографії та кадастру, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 15, наказ Міністерства аграрної політики та продовольства України від 29.09.2016 № 333 «Про затвердження положень про територіальні органи Держгеокадастру», зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 25 жовтня 2016 р. за № 1391/29521, наказ Держгеокадастру від 17.11.2016 № 308 «Про затвердження положень про територіальні органи Держгеокадастру», інші нормативно-правові акти. що стосуються сфери топографо-геодезичної і картографічної діяльності та земельних відносин.


