ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держгеокадастру

від 27.03.2018 № 41-ок 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу нормативно-правового забезпечення та юридичної експертизи Юридичного департаменту
	Загальні умови

	1
	Посадові обов’язки
	1. Перевірка відповідністі законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів Держгеокадастру, що подаються на підпис керівництву міністерства та погоджує (візує) їх.
2. Проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами Держгеокадастру, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін'юстом.
3. Сприяння правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає керівництву письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень.
4. Розробка проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Держгеокадастру.
5. Готує регуляторні акти у сфері земельних відносин, Державного земельного кадастру та топографо-геодезичної і картографічної діяльності, а також здійснює систематизацію результатів роботи у даному напрямку, проведеної профільними структурними підрозділами Держгеокадастру.
6. Забезпечує проведення базового, повторного та періодичного відстеження результативності регуляторних актів у сфері земельних відносин, Державного земельного кадастру, топографо-геодезичної та картографічної діяльності.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8400 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавку за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Строк прийняття документів до 18 год. 00 хв. 18 квітня 2018 року.

	5
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Народного ополчення, 3,

о 10 год 00 хв 24 квітня 2018 року

	6
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Гришина Олена Віталіївна

244-82-63, kadry_personnel@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Право»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1
	Лідерство
	ведення ділових переговорів; вміння обґрунтовувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання; вміння працювати з великими масивами інформації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів. 

	3
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів; відкритість.

	4
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи; вміння працювати в команді та керувати командою; вміння розв’язання конфліктів. 

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс України про адміністративні правопорушення, Земельний кодекс України, Податковий кодекс України, закони України «Про центральні органи виконавчої влади», «Про Кабінет Міністрів України», Положення про Державну службу України з питань геодезії, картографії та кадастру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 
від 04 лютого 2015 року № 15, Загальні положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Достатній рівень користування персональним комп’ютером, вміння користування  законодавчою базою Liga

	4
	Професійні чи технічні знання
	Професійні знання в сфері юриспруденції, впровадження новітніх форм і методів діяльності юридичної служби.


