ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держгеокадастру

від 28.05.2019 № 87-ок 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника директора департаменту – начальника відділу реєстрації об'єктів Державного земельного кадастру Департаменту державного земельного кадастру
	Загальні умови

	1
	Посадові обов’язки
	1. Здійснювати ведення та адміністрування Державного земельного кадастру, інформаційної взаємодії Державного земельного кадастру з іншими кадастрами ті інформаційними системами в установленому порядку, у тому числі надання інформації про зареєстровані земельні ділянки органу державної реєстрації прав та відповідей на запити Державних реєстраторів прав;

2. Координувати в межах компетенції діяльності держаного підприємства «Центр державного земельного кадатсру» (далі-Центр ДЗК);

3. Організовувати діяльність Департаменту і нести персональну відповідальність за виконання покладених на Департамент завдань за відсутності директора Департаменту;

4. Забезпечувати організації і координації робіт територіальних органів Держгеокадастру ;

5. Розробляти та запроваджувати форми звітності з ведення державного земельного кадастру, здійснювати збір та аналіз необхідної інформації.

6. Готувати, керуючись чинним законодавством, адміністративну інформацію з питань ведення Державного земельного кадастру державним установам, підприємствам, організаціям, громадським об’єднанням та громадянам.

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 11700 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавку за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Заяви, зазначені у підпункті 2 та 8 цього пункту, пишуться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Строк прийняття документів до 16 год. 45 хв. 14 червня 2019 року.

	5
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Народного ополчення, 3,

о 10 год 00 хв 19 червня 2019 року

	6
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Гришина Олена Віталіївна
244-82-63, kadry_personnel@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань «Геодезія та землеустрій», «Право»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	MS Office, Internet, Adobe, АСД ДОК ПРОФ 3, АС ДЗК

	2
	Командна робота 
	Вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотний зв'язок

	3
	Необхідні ділові якості
	Лідерські якості, вміння розподіляти роботу, уміння дотримуватись субординації, вміння вести перемовини, вміння аргументовано доводити власну точку зору, виваженість, здатність концентруватись на деталях

	4
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України, Закони України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про відчуження земельних ділянок, інших об’єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності», «Про оренду землі», Порядок ведення Державного земельного кадастру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 
від 17.10.2012 № 1051, Положення про Державну службу України з питань геодезії, картографії та кадастру, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 № 15


