ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держгеокадастру

від 05.12.2019 № 217-ок
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу консультацій з громадськістю та звязків зі ЗМІ Управління забезпечення діяльності служби
	Загальні умови

	1
	Посадові обов’язки
	1. Проводить моніторинг електронних та друкованих засобів масової інформації та здійснює підготовку оглядів ЗМІ.

2. Розміщує на веб-сайті Держгеокадастру інформацію, законодавчі акти, нормативно-правові документи, забезпечує сайт фотоілюстративними матеріалами.

3. Бере участь у підготовці та проведенні прес-конференцій, брифінгів, засідань прес-клубу, круглих столів за участю керівників апарату Держгеокадастру з актуальних питань у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, у сфері Державного земельного кадастру, державного нагляду в агропромисловому комплексі в  частині дотримання земельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій форм власності, родючості ґрунтів.
4. Залучає представників засобів масової інформації до висвітлення діяльності Держгеокадастру, а також актуальних проблем та проектів нормативно-правових актів у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, у сфері Державного земельного кадастру.
5. Здійснює моніторинг надання інформації територіальними органами Держгеокадастру для розміщення на вебсайті Держгеокадастру.
6. Забезпечує випуск методичних, інформаційних та аналітичних матеріалів для висвітлення питань, що належать до компетенції Держгеокадастру. 

	2
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8000 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», надбавку за ранг державного службовця, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua), або за адресою: м.Київ, вул. Народного ополчення, 3 таку інформацію:

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей тощо.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у конкурсі подається до 16 год. 45 хв. 20 грудня 2019 року 

	5
	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	6
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби, м. Київ, вул. Прорізна, 15,

о 16 год 00 хв 26 грудня 2019 року (тестування)

	7
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Гришина Олена Віталіївна

299-35-39, kadry_personnel@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра у галузі знань «Соціально-політичні науки», «Журналістика та інформація»

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	MS Office, Internet, Adobe, АСД ДОК ПРОФ 3

	2
	Командна робота 
	Вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотний зв'язок

	3
	Необхідні ділові якості
	Оперативність, аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), здатність концентруватись на деталях, обчислювальне мислення.

	4
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, порядність, чесність, дисциплінованість, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України «Про центральні органи виконавчої влади», «Про інформацію», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про доступ до публічної інформації», Постанова Кабінету Міністрів України «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики», Положення про Державну службу України з питань геодезії, картографії та кадастру.


