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Цілі діяльності Підприємства 

Державне підприємство «Центр державного земельного кадастру» створено 

на підставі наказу Державного комітету України по земельних ресурсах  

від 04 листопада 1997 № 110 на базі Госпрозрахункового бюро наукових, 

проектно-вишукувальних, проектно-технологічних робіт та державної 

землевпорядної експертизи Київського міського управління земельних ресурсів та 

є правонаступником його майнових прав та зобов’язань. 

Підприємство є правонаступником майнових прав та зобов’язань 

регіональних, міських та районних центрів державного земельного кадастру, 

реорганізованих згідно з наказом Державного комітету України по земельних 

ресурсах від 23.05.2003 № 135 «Про створення єдиної системи державної 

реєстрації земельних ділянок, нерухомого майна та прав на них у складі 

державного земельного кадастру та удосконалення структури державного 

підприємства «Центр державного земельного кадастру при Державному комітеті 

України по земельних ресурсах».  

Підприємство засновано на державній власності та належить до сфери 

управління Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру. 

З метою реалізації завдань, визначених Указом Президента України від      

17 лютого 2003 року № 134 "Про заходи щодо створення єдиної системи 

державної реєстрації земельних ділянок, нерухомого майна та прав на них, у 

складі державного земельного кадастру" та постановою Кабінету Міністрів 

України від 17 липня 2003 року № 1088 "Про створення єдиної системи 

державної реєстрації земельних ділянок, нерухомого майна та прав на них", у 

складі державного земельного кадастру здійснено реорганізацію регіональних, 

міських і районних центрів державного земельного кадастру з утворенням на 

основі державного підприємства "Центр державного земельного кадастру" (далі - 

Центр ДЗК) єдиної юридичної особи, що здійснює свою діяльність на принципі 

госпрозрахунку та має у своєму складі 23 відокремлених структурних підрозділів 
та Дирекцію Центру ДЗК . 

           - 12 активних філій, а саме: Вінницька регіональна філія, Волинська  

регіональна філія, Дніпропетровська регіональна філія, Запорізька регіональна 

філія, Кіровоградська регіональна філія, Львівська регіональна філія, Полтавська 
регіональна філія, Рівненська регіональна філія, Сумська регіональна філія, 

Тернопільська регіональна філія, Хмельницька регіональна філія, Київська 

обласна філія. 

- 6 філій (не активні), з них:  Донецька регіональна філія, Кримська 

регіональна філія, Луганська регіональна філія, Миколаївська  регіональна філія, 

Херсонська регіональна філія та Севастопольська міська філія; 

               - 5 регіональних філій в стадії ліквідації, а саме: Житомирська, 

Закарпатська, Одеська, Харківська, Чернівецька. 

Відповідно до Закону України «Про Державний земельний кадастр», наказу 

Міністерства аграрної політики та продовольства України від 27.12.2012 № 836 
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«Про затвердження Порядку адміністрування Державного земельного кадастру», 

наказу Держгеокадастру від 28.01.2016 № 36 Центр ДЗК визначено 

адміністратором Державного земельного кадастру. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.2023 року 

№474 «Про  публічний моніторинг земельних відносин»  Центр ДЗК є 

адміністратором  автоматизованої системи публічного  моніторингу земельних 

відносин. 

Так, відповідно до частини третьої статті 6 Закону України «Про Державний 

земельний кадастр» адміністратором Державного земельного кадастру є державне 

підприємство або державна установа, що належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

земельних відносин, і здійснює заходи із створення та супроводження 

програмного забезпечення Державного земельного кадастру, відповідає за 

технічне і технологічне забезпечення, збереження та захист відомостей, що 

містяться у Державному земельному кадастрі, розробленні та забезпеченні 

функціонування програмного забезпечення для публічного моніторингу 

земельних відносин та інформаційної взаємодії з іншими державними 

електронними інформаційними ресурсами. 

Відповідно до Статуту Центру ДЗК основною ціллю та метою діяльності  

підприємства є: 

адміністрування Державного земельного кадастру – створення та 

супроводження програмного забезпечення Державного земельного кадастру, 

технічне, технологічне забезпечення Державного земельного кадастру, 

збереження та захист відомостей, що містяться у Державному земельному 

кадастрі;  

отримання прибутку від здійснюваної господарської діяльності. 

Основний вид діяльності Центру ДЗК – 71.12 Діяльність у сфері інжинірингу, 

геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах. 

На сьогодні Підприємство поєднує діяльність у сфері виконання заходів за 

бюджетними програмами та госпрозрахункову діяльність.  

 

Основні напрямки діяльності Центру ДЗК: 

 

 адміністрування Державного земельного кадастру; 

 адміністрування автоматизованої системи публічного моніторингу 

земельних відносин; 

 виконання землевпорядних та землеоціночних робіт, топографо-

геодезичних та    картографічних робіт; 

 створення, оновлення, підготовка та перетворення в електронний вигляд 

геодезичної  та картографічної основи Державного земельного кадастру; 
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  Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Фінансові цілі є цілями діяльності Підприємства, спрямованими на 

забезпечення фінансової стійкості Підприємства, ефективного використання 

капіталу Підприємства, здатності Підприємства виконувати свої зобов’язання за 

рахунок власного майна, зростання прибутковості та розміру виплат на користь 

держави. 

Фінансовими цілями діяльності є збільшення розмірів виплат на користь 

держави, забезпечення виконання своїх зобов’язань перед контрагентами за 

рахунок власних коштів. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Операційні цілі діяльності підприємства спрямовані на забезпечення 

ефективного виконання основних бізнес-процесів і досягнення стратегічних 

цілей. Вони відображають коротко - і середньострокові завдання, які допомагають 

підприємству функціонувати стабільно та прибутково.  

До переліку основних заходів спрямованих на підвищення операційної 

ефективності підприємства відносяться наступні операційні цілі, передбачені 

стратегічним планом розвитку Центру ДЗК: 

1. Підвищення ефективності використання наявних основних виробничих 

фондів в господарській діяльності та адмініструванні Державного земельного 

кадастру; 

2. Підвищення ефективності використання трудових ресурсів підприємства 

(залучення кваліфікованих спеціалістів, які мають вищу землевпорядну освіту, 

сертифікованих інженерів-землевпорядників та експертів, ліцензованих 

архітекторів, кваліфікованих програмістів та інженерів для модернізації 

комп’ютерної програми «Національна кадастрова система», адміністрування 

Державного земельного кадастру, адміністрування  автоматизованої системи 

публічного моніторингу земельних відносин ;  

 3. Впровадження технологій електронного контролю на Центральному та 

локальному рівнях та забезпечення функціонування комплексної системи захисту 

інформації Державного земельного кадастру відповідно до законодавства у сфері 

захисту; 

 4. Постійне оновлення стандартів управління і технологічних стандартів;

 5. Сприяння отримання замовлень на центральному рівні та залучення до 

співпраці регіональних філій; 

 6. Налагодження стійких партнерських відносин в Україні з 

агровиробниками; 

 7. Прийняття участі у державних програмах; 

8. Формування сталої позитивної кон’юнктури на ринку пропозиції послуг 

виробництва Центру ДЗК; 
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9. Зростання виробничої та суспільної мотивації шляхом оновлення підходів 

до оплати праці та інше; 

10. Сприяння постійному навчанню працівників , що зумовлено швидкими 

технологічними змінами; 

11. Оптимізація витрат на виробництво; 

12. Оптимізація адміністративних витрат; 

13. Підвищення ефективності ведення претензійно-позивної роботи; 

  14. Подальше вдосконалення співпраці з органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування; 

 15. Прийняття участі в законотворчій діяльності та надання пропозицій, щодо 

вдосконалення розвитку виробництва державних підприємств у сфері 

землевпорядкування та ринку землі; 

 16. Участь у державних пілотних проектах із впровадженням оновлень 

картографічної основи на всю територію України; 

 17. Розширення співпраці Центру ДЗК на міжнародному рівні; 

 18. Прийняття участі та отримання доступу до фондів технічної підтримки та 

міжнародних грантів для розвитку виробництва (отримання міжнародної 

допомоги у наданні обладнання та технічна підтримка); 

 19. Впровадження на локальному рівні високих стандартів  якості робіт та 

послуг; 

20. Розробка  комплексних планів територій об’єднаних територіальних 

громад; 

21.Розробка проектів землеустрою щодо еколого-економічного 

обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь; 

22. Проведення постійної роз’яснювальної роботи серед органів місцевого 

самоврядування, участь у нарадах та колегіях; 

23. Здійснення робіт з векторизації та оновлення топографічних планів в 

виробничих підрозділах Центру ДЗК; 

24. Здійснення діяльності у сфері інформаційних технологій; 

25. Проведення робіт з інвентаризації земель  державної та комунальної  

власності; 

 26. Розвиток корпоративної соціальної відповідальності та згуртованість 

колективу; 

 27. Ефективне та прозоре функціонування всього підприємства спільно з 

філіями; 

28. Оновлення та модернізація виробничого обладнання, зокрема проведення 

модернізації комп’ютерної програми національної кадастрової системи, 

вдосконалення програмного забезпечення Державного земельного кадастру.  

29. Збереження або поступове збільшення середньооблікової чисельності 

штатних працівників шляхом підвищення матеріальної та нематеріальної 

зацікавленості й соціальних умов працівників. 
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У бюджетному запиті на 2025 – 2026 роки заплановано фінансування з 

загального фонду державного бюджету за бюджетною програмою КПКВК 2803020 

«Проведення земельної реформи» за КЕКВ 2610 «Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, організаціям) з адміністрування Державного земельного 

кадастру, та фінансування з розроблення і забезпечення функціонування 

програмного забезпечення для публічного моніторингу земельних відносин у сумі 

92 495,1 тис. гривень (з ПДВ) в т. ч.: 

 здійснення заходів, спрямованих на проведення земельної реформи, 

зокрема на ведення та функціонування, в тому числі адміністрування 

Державного земельного кадастру у сумі – 80 760,3 тис. грн; 

 здійснення заходів із забезпечення функціонування системи публічного 

моніторингу земельних відносин у сумі – 11 734,8 тис. грн. 

На 2027 - 2028 роки  заплановано фінансування з загального фонду державного 

бюджету за бюджетною програмою КПКВК 2803020 «Проведення земельної 

реформи» за КЕКВ 2610 «Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, 

організаціям) з адміністрування та публічного моніторингу земельних відносин 

Державного земельного кадастру щорічно у сумі 92 495,1 тис. гривень (з ПДВ). 

Вищезазначені видатки бюджету на 2026 рік розподіляються між заходами 

щодо створення та супроводження програмного забезпечення ДЗК, технічного і 

технологічного забезпечення ДЗК, збереження та захисту відомостей, що містяться у 

ДЗК, розроблення та забезпечення функціонування програмного забезпечення для 

публічного моніторингу земельних відносин, та можуть змінюватися впродовж року 

залежно від цілей підприємства.  

  

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Нефінансові цілі діяльності підприємства спрямовані на досягнення 

нематеріальних результатів, які підтримують стійкий розвиток діяльності 

підприємства, покращують його репутацію, сприяють задоволенню потреб клієнтів, 

співробітників та суспільства. Основні нефінансові цілі Центру ДЗК включають: 

 забезпечення високої якості послуг; 

 розвиток клієнтоорієнтованого підходу; 

 створення умов для професійного розвитку та навчання співробітників; 

 формування сильної корпоративної культури, яка мотивує працівників; 

 впровадження нових технологій для покращення операційних процесів; 

 заохочення працівників до генерації ідей та інновацій; 

 формування позитивного іміджу підприємства серед клієнтів і партнерів; 

 зміцнення довіри серед клієнтів, працівників та партнерів; 

 підвищення конкурентоспроможності завдяки інноваціям і репутації. 
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Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

  
Минулий 

2024 рік 

(факт) 

Поточний 

2025 рік 

(план) 

Плановий 

2026 рік  

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти рентабельності:           

коефіцієнт рентабельності діяльності 0,0001 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 

коефіцієнт рентабельності EBITDA 0,2023 0,1873 0,1932 0,1932 0,1930 

коефіцієнт рентабельності власного 

капіталу 
0,0006 0,0010 0,0011 0,0012 0,0012 

коефіцієнт рентабельності активів 0,0001 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 

Коефіцієнти платоспроможності:           

коефіцієнт фінансової стійкості 0,2436 0,2698 0,2310 0,2389 0,2371 

коефіцієнт відношення боргу до 

EBITDA 
-0,1712 -0,1406 -0,0943 -0,1110 -0,1120 

Коефіцієнти ліквідності:           

коефіцієнт поточної ліквідності 0,2971 0,2009 0,2974 0,2991 0,2988 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них:          33 554         33 925,0            37 108             37 687             37 958    

Податок на прибуток підприємств                    2                      6                      6                       7                       7    

ПДВ          18 840            19 113            19 529             19 894             19 915    

Військовий збір            1 374              1 132               3 797                3 844                3 898    

Податок на доходи фізичних осіб          13 239            13 562            13 669             13 838             14 034    

Податок на нерухоме майно, 

відмінне від земельної ділянки 
                   1                      2                      2                       2                       2    

Орендна плата                  34                    38                    41                     38                     38    

Земельний податок                  64                    72                    64                     64                     64    

Неподаткові, разом, з них:          16 622            18 853            17 840             17 846             17 882    

відрахування частини чистого 

прибутку державними унітарними 

підприємствами та їх об'єднаннями 

9                 22                    22                     24                     26    

Єдиний внесок на 

загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування 

16468         16 611            16 756             16 912             17 154    

судовий збір 104                 10                    10                      -                        -      

погашення заборговності із ЄСВ                 662                  350                   208                      -      

погашення заборгованості із ПДФО, 

військового збору, ПДВ 
            1 548                  702                   702                   702    

штрафи, пені 41                  -                       -                        -                        -      

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

КПКВК 2803020 «Проведення 

земельної реформи» за КЕКВ 2610  

«Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, 

організаціям), всього 

      88 048,7         92 495,1         92 495,1          92 495,1          92 495,1    



 

 

8 

 

 

Видатки споживання  за КЕКВ 2610, 

всього (з ПДВ) 
      87 813,1         92 495,1         92 495,1          92 495,1          92 495,1    

в т.ч. здійснення заходів, спрямованих на 

проведення земельної реформи, зокрема 

на ведення та функціонування, в тому 

числі адміністрування Державного 

земельного кадастру 

     84 316,5        80 760,3        80 760,3         80 760,3         80 760,3    

здійснення заходів із забезпечення 

функціонування системи публічного 

моніторингу земельних відносин 

3496,6     11 734,8        11 734,8         11 734,8         11 734,8    

Видатки розвитку  за КЕКВ 3210, 

всього (з ПДВ) 
           235,6                     -                       -                        -                        -      

в т.ч. придбання комп'ютерної техніки 

(здійснення заходів із забезпечення 

функціонування системи публічного 

моніторингу земельних відносин) 
           235,6            

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий дохід від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), тис. грн 
       127 488          142 828          132 118           132 582           132 706    

Чистий фінансовий результат, тис. грн                  16                    27                    28                     30                     32    

Середньооблікова чисельність штатних 

працівників 
               283                  339                  296                   296                   296    

Продуктивність праці, тис. грн/особу            450,5              421,3               446,3                447,9                448,3    

Витрати на оплату праці, тис. грн          64 863     75338          66 739             67 669             68 769    

EBITDA           25 794            26 748            25 531             25 613             25 617    

Власний капітал          26 740            27 847            25 275             25 999             25 849    

Усього активи        136 495          131 062          134 680           134 837           134 885    

Довгострокові зобов'язання і 

забезпечення 
         14 834            12 115            14 569             14 158             14 256    

Поточні зобов'язання і забезпечення          94 921            91 100            94 836             94 680             94 780    

гроші та їх еквіваленти            4 417              3 762               2 408                2 843                2 868    

Оборотні активи          28 197            18 301            28 204             28 321             28 319    

Фінансовий результат до 

оподаткування 
                 16                    33                    34                     37                     39    

Капітальні інвестиції, тис. грн, всього 

(без ПДВ) 
      11 734,3           7 300,0         11 400,0          11 500,0          11 500,0    

в т.ч. придбання (створення) 

нематеріальних активів (проведення 

модернізації комп'ютерної програми 

національної кадастрової системи) 

     11 220,0          7 300,0        11 400,0         11 500,0         11 500,0    

придбання ліцензії на право 

користування програмним 

забезпеченням та оплата послуг з 

впровадження та технічної 

підтримки системи електронного 

документообігу (адміністрування 

державного земельного кадастру) 

     300,0            

комп'ютерна техніка (ноутбук)      17,0            

придбання Е-токен (ключ) 
               

1,0    
        

придбання комп'ютерної техніки 

(здійснення заходів із 

забезпечення  

           

196,3    
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функціонування системи 

публічного моніторингу 

земельних відносин) 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Індекс залученості персоналу,% 100 100 100 100 100 

Рейтинг підприємства серед 

галузевих лідерів державних установ 
1 1 1 1 1 

Рівень рівень задоволеності клієнтів, 

% 
95 100 100 100 100 

 

У відповідності до п. 20 Методичних рекомендацій (наказ Мінекономіки   № 

24908 від 01/10/2024) обсяги виплат на користь держави, бюджетного фінансування 

та квазіфіскальних операцій включені до листа очікувань власника.  

Детальні планові розрахунки обсягів виплат на користь держави наведені в 

таблицях 1, 2 та 3.  

    

Таблиця 1. 

Плановий розрахунок сплати податку на додану вартість на поточний 

2025 рік та на 2026-2028 роки 

    

(тис.грн) 

Найменування 

Розрахунок ПДВ 

План 

поточного 

2025 року 

План на  

2026р. 

План на  

2027р. 

План на  

2028р. 

Податок на додану 

вартість згідно 

кошторису з 

адміністрування, тис.грн 

(20%) 

10528 10528 10528 10528 

в т.ч. Витрати на оплату праці 
42000 42000 42000 42000 

Відрахування на соціальні заходи 
9240 9240 9240 9240 

Придбання поштових марок 13 13 13 13 

з проведення експертної оцінки 

нежитлового приміщення 5 5 5 5 

послуги з охорони 1209 1209 1209 1209 

підготовка та перепідготовка 

кадрів 11 11 11 11 

витрати на оренду приміщень, 

інфраструктури, спецтехніки 

тощо 160 160 160 160 

Податок на додану 

вартість згідно 

кошторису з 

моніторингу, тис.грн 

(20%) 

      1 796             1 796               1 796            1 796    

в т.ч. Витрати на оплату праці           7 362                 7 362                   7 362                7 362    

Відрахування на соціальні заходи 
          1 620                 1 620                   1 620                1 620    
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Податок на додану 

вартість по регіональним 

філіям, тис.грн         

Виручка від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), з ПДВ 
45252 48036 50464 50610 

саме ПДВ 7542 8006 8411 8435 

податковий кредит, 10% 754 801 841 844 

сплата ПДВ 6789 7205 7570 7591 

ВСЬОГО, тис.грн: 19113 19529 19894 19915 

 
До складу інших поточних видатків включається сплата ПДВ згідно з 

підпунктом «б» пункту 185.1 статті 185 Податкового кодексу України на підставі 

роз’яснень ДФС про визначення заходів з адміністрування ДЗК Центру ДЗК базою 

для оподаткування ПДВ (лист Міністерства доходів і зборів України від 18.06.2013 

№ 5097/6199-99-19-04-02-15 та лист ГУ ДФС у м. Києві від 16.07.2018 № 3132/ іпк 

/26.15-12-01-18). 

Планові витрати на сплату податку на додану вартість на 2026 рік із 

адміністрування ДЗК складуть 10 528 тис. грн, з публічного моніторингу земельних 

відносин – 1 796 тис. грн. 

Планові витрати на сплату податку на додану вартість на 2026 рік по 

регіональним філіям складуть 7 205 тис. грн. Розрахунок зобов’язань зі сплати ПДВ 

такий: сума витрат, помножена на 20 % та зменшена на вхідний податковий кредит з 

ПДВ при сплаті вартості за товари (послуги) стороннім організаціям-платникам 

ПДВ.  

Загальна планова сума зобов’язань з податку на додану вартість на 2026 рік 

складе 19 529 тис. грн. 

     
Таблиця 2. 

Плановий розрахунок сплати податку на доходи фізичних осіб до Державного 

та місцевого бюджетів України на поточний 2025 рік та 2026-2028 роки  

      
 

Фонд оплати праці 
 

План 
поточного 
2025 року 

Плановий 
2026 рік 

2027 2028 
 

  

ФОП з адміністрування 4% 42000 42000 42000 42000 
 

ФОП з моніторингу 
 

7362 7362      7 362         7 362    
 

ФОП з господ.діяльності 
 

2387 2850 2831 2944 
 

ФОП по регіональним філіям 
 

23589 23727 24676 25663  
Всього ФОП, тис.грн: 

 
75338 75939 76869 77969  

   
  

  
 

Податок на доходи фізичних 
осіб, всього 

18% 
13563 13668 13837 14034  

в т.ч. з адміністрування 
 

7560 7560 7560 7560 
 

 з моніторингу 
 

1327 1325      1 325         1 325    
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 з господ.діяльності 
 

430 513 510 530 
 

 по регіональним філіям   4246 4270 4442 4619 
 

      
 

Сплата податків до 
державного бюджету ПДФО 60% 5590 5638,0 5637 5649  

Сплата податків до місцевого 
бюджету ПДФО 40% 3727 3760,0 3758 3766  

Всього сплачує м. Київ: 100% 9317 9398 9395 9415 
 

      
 

Сплата податків до 
державного бюджету ПДФО 25% 1061 1068,0 1111 1155  

Сплата податків до місцевого 
бюджету ПДФО 75% 3184 3203,0 3332 3464  

Всього сплачують 
регіон.філії: 100% 4245 4271 4443 4619  

      
 

РАЗОМ: 
 

13562 13669 13838 14034  

Сплата податків до 
державного бюджету ПДФО 

 
6651 6706,0 6748 6804  

Сплата податків до місцевого 
бюджету ПДФО 

 
6911 6963,0 7090 7230  

  

Податок на доходи фізичних осіб, який сплачується (перераховується) 

податковим агентом - юридичною особою (її філією, відділенням, іншим 

відокремленим підрозділом) зараховується до відповідного бюджету за їх 

місцезнаходженням (розташуванням) в обсягах податку, нарахованого на доходи, що 

виплачуються фізичній особі. Ці вимоги визначені ст. 64, 29 Бюджетного кодексу 

України. 

 У консолідованому фінансовому плані на 2026 рік регіональні філії 

перераховують ПДФО у розмірі 75% до місцевого бюджету та 25% до державного 

бюджету.  

 На плановий 2026 рік розрахований податок на доходи фізичних осіб складе 

13 669 тис. грн. 

     

Таблиця 3. 

Планові розрахунки сплати податків з єдиного соціального внеску та 

військового збору на поточний 2025 рік та 2026-2028 роки 

 
    

(тис.грн) 

 

 План 
поточного 
2025 року 

Плановий 
2026 рік 

2027 2028 

Фонд оплати праці по 
регіональним філіям 4% 23589 23727 24676 25663 

Єдиний соціальний внесок 22% 5190 5220 5429 5646 

військовий збір 5% 354 1186 1234 1283 

ЄСВ донарахування   36 49,0     

      Фонд оплати праці по 
адмініструванню 4% 42000 42000 42000 42000 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n1015
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n1015
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Єдиний соціальний внесок 22% 9240 9240 9240 9240 

військовий збір 5% 630 2100 2100 2100 

      Фонд оплати праці по 
моніторингу 4% 7362        7 362        7 362          7 362    

Єдиний соціальний внесок 22% 1620        1 620        1 620          1 620    

військовий збір 5% 110          368           368            368    

      Фонд оплати праці по 
господ. діяльності 4% 2387 2850 2831 2944 

Єдиний соціальний внесок 22% 525 627 623 648 

військовий збір 5% 36 143 142 147 

ПДФО 18% 430 513 510 530 

      РАЗОМ: 
    Єдиний соціальний внесок 16611 16756 16912 17154 

військовий збір 1132 3797 3844 3898 

  
Плановий розрахунок податку з єдиного соціального внеску на 2026 рік складе  

16 756 тис. грн. 
Плановий розрахунок податку з військового збору до Державного бюджету 

України на 2026 рік складе 3 797 тис. грн. 

 Таким чином, з таблиці «Цільові показники ефективності Підприємства» 

розрахунки зі сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів на поточний 

2025 рік складуть 52 778 тис. грн (в т. ч. податкові платежі – 33 925 тис. грн; 

неподаткові платежі – 18 853 тис. грн), а розрахунки на плановий 2026 рік складуть 

54 948 тис. грн (в т. ч. податкові платежі – 37 108 тис. грн; неподаткові платежі – 

17 840 тис. грн). 

  

Корпоративне управління 

 

Державне підприємство "Центр державного земельного кадастру" у своїй 

діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента 

України, Кабінету Міністрів України, Постановами Верховної Ради України, 

наказами Уповноваженого органу управління, нормативно-правовими актами, які 

видаються міністерствами, іншими органами виконавчої влади, а також Статутом. 

Очікування щодо корпоративного управління включають покращення 

результатів фінансово-господарської діяльності, стану використання та збереження 

майна. 
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Щодо корпоративного управління підприємства, то його цілі спрямовані на 

створення ефективної системи управління, яка забезпечує стійкий розвиток та 

прозорість діяльності. 

Цілі корпоративного управління Центру ДЗК: 

 підвищення ефективності управління: забезпечення раціонального 

використання ресурсів, підвищення продуктивності та фінансових результатів; 

 забезпечення прозорості: забезпечення регулярної звітності та 

публікація фінансових звітів у відкритому доступі; 

 суспільна відповідальність: забезпечення екологічної відповідальності в 

діяльності підприємства; 

 розвиток корпоративної соціальної відповідальності та згуртованість 

колективу; 

 мінімізація корупційних ризиків: впровадження механізмів 

внутрішнього контролю та етичних стандартів. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

У Підприємства відсутні дочірні підприємства. 

Пріоритети досягнення цілей 

Високопріоритетними напрямами розвитку на середньострокову перспективу, 

які матимуть безпосередній вплив на діяльність Підприємства протягом 2026 року 

буде діяльність, пов’язана з виконанням заходів, а саме: 

 

- забезпечення функціонування інженерної та технічної 

інфраструктури; 

- вдосконалення  та підтримка комп’ютерної програми «Національна 

кадастрова система»; 

- збереження та захист відомостей, що містяться у ДЗК; 

- здійснення заходів із забезпечення розроблення, впровадження, 

підтримки, супроводу та безперебійного функціонування 

програмного забезпечення автоматизованої системи публічного 

моніторингу земельних відносин;  

- технічне і технологічне забезпечення автоматизованої системи 

публічного моніторингу земельних відносин; 

- забезпечення технічного супроводу електронної інформаційної 

взаємодії з іншими державними електронними інформаційними 

ресурсами; 
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- збереження та захист інформації в автоматизованій системі 

публічного моніторингу земельних відносин відповідно до 

законодавства; 

- участь у державних пілотних проектах із впровадженням оновлень 

картографічної основи на всю територію України; 

- розширення співпраці Центру ДЗК на міжнародному рівні; 

- здійснення діяльності у сфері інформаційних технологій. 

Досягнення цілей повинно враховувати період дії правового режиму воєнного 

стану, протягом якого вводяться тимчасові обмеження прав і законних інтересів 

юридичних осіб в межах та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості 

запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного стану, які 

передбачені частиною першою статті 8 Закону України "Про правовий режим 

воєнного стану". 
 

 

Операційний показник 
Ранг ефективності Відсоток загальної оцінки 

ефективності 

Чистий дохід від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), тис. грн 
1 30% 

Чистий прибуток, тис. грн. 1 30% 

Рентабельність діяльності 2 20% 

Продуктивність праці 2 20% 

Всього:   100% 
 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

 Наглядової ради у Підприємства немає. 

                                                 __________________________________ 
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